
Adatkezelési tájékoztató 

a Szerencsejáték Zrt. meghirdetett pozícióinak betöltésére a munkavállalók által ajánlott 
természetes személyeket érintő adatkezelésről (belső ajánlás)  

Az adatkezelés célja:  
 
Az adatkezelés célja a Szerencsejáték Zrt. (székhelye: 1015 Budapest, Csalogány u. 30-32., cégjegyzékszáma: 
01-10-041628; adószáma: 10580204244) (a továbbiakban: adatkezelő) által meghirdetett pozíciók 
betöltésének belső munkavállalói ajánlási rendszer útján történő lehetővé tétele, ennek keretében a 
munkavállaló által ajánlott személlyel való kapcsolatfelvétel a meghirdetett pozícióra való jelentkezési folyamat 
lebonyolítása érdekében.   
 
Az adatkezelés jogalapja:  
 
Az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az 
ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló, AZ EURÓPAI 
PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE (általános adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés a) 
pontja szerinti érintetti hozzájárulás. Az adatkezelőhöz az érintett személyes adatai a munkavállaló ajánlása 
útján jutnak el, amely ajánlás a munkavállaló és az érintett közötti, az ajánlást megelőző és az érintettnek a 
személyes adatai fent nevesített célból történő kezeléséhez való kifejezett hozzájárulásának a megadását is 
magában foglaló egyeztetésen alapul.  
 
Tájékoztatjuk, hogy az adatkezeléshez megadott hozzájárulását bármikor korlátozás és indokolás nélkül, 
díjmentesen visszavonhatja a HR@szerencsejatek.hu e-mail címen keresztül, amely azonban nem érinti a 
hozzájárulás visszavonása előtti adatkezelés jogszerűségét. 
 
A kezelt személyes adatok köre:  
 
Az adatkezelő a meghirdetett pozícióra való jelentkezési folyamat lebonyolítása érdekében a munkavállaló által 
ajánlott személy alábbi személyes adatait kezeli: 

- az érintett nevét;  
- az érintett e-mail címét; 
- az arra vonatkozó információt, hogy az érintett mely régióban meghirdetett pozícióra kíván 

jelentkezni; 
- az érintett telefonszámát opcionálisan megadható adatként.  

 
Az adatkezelés időtartama:  
 
Az adatkezelő az érintett személyes adatait a fent nevesített célból az érintett hozzájárulásának megadásától 
az érintettnek az adott pozícióra való, az adatkezelő karrier portálján keresztüli jelentkezéséig, de legfeljebb a 
hozzájárulás visszavonásáig, ennek hiányában a jelentkezésre felhívó kapcsolatfelvételi üzenet kiküldéséig 
kezeli. Az adatkezelő az adatkezelés határidejének elteltét követően haladéktalanul megszünteti az érintett 
fenti személyes adatainak a jelen adatkezelési tájékoztatóban nevesített cél érdekében történő kezelését és 
intézkedik a személyes adatok végleges és helyreállíthatatlan törlése iránt.  
 
Címzettek, illetve az adatkezelésbe bevont adatfeldolgozók: 
 
A jelen adatkezelési tájékoztatóban nevesített tevékenységgel érintett adatokhoz a munkáltató azon 
alkalmazottai férhetnek hozzá és kezelhetik azokat, akiknek ezen tevékenység ellátása a munkakörük részét 
képezi, továbbá akik e feladat ellátásának ellenőrzésére jogosultak. 
 
Az adatkezeléssel összefüggő jogok és a jogérvényesítés lehetőségei: 
 
Az adatkezelő az érintett jelen adatkezeléssel összefüggő jogai gyakorlásával kapcsolatos kérelmét, vagy 
kérését indokolatlan késedelem nélkül, de mindenféleképpen a beérkezését követő legfeljebb egy hónapon 
belül teljesíti, kivéve, ha ez a határidő a kérelem összetettségére, vagy a kérelmek számára tekintettel további 
két hónappal meghosszabbításra kerül. A határidő meghosszabbításáról az adatkezelő a késedelem okainak 
megjelölésével a kérelem kézhezvételétől számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet. 



 
Az érintettet a jelen adatkezelés vonatkozásában az alábbi jogok illetik meg: 

• tájékoztatáshoz és hozzáféréshez való jog, amelynek alapján az érintett jogosult arra, hogy a 
Társaságtól visszajelzést kapjon arról, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha 
ilyen adatkezelés folyamatban van, hozzáférést kapjon az alábbiakhoz: 

- a kezelt személyes adatokhoz, 
- az érintett személyes adatok kategóriáihoz, 
- az adatkezelés céljaihoz, 
- azon címzettekhez vagy a címzettek kategóriáihoz, akikkel, illetve amelyekkel a személyes 

adatokat a Társaság közölte vagy közölni fogja, 
- adott esetben a személyes adatok tárolásának tervezett időtartamához vagy ha ez nem 

lehetséges, ezen időtartam meghatározásának szempontjaihoz, 
- azon információkhoz, hogy az érintett kérelmezheti a Társaságtól a rá vonatkozó személyes 

adatok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását és tiltakozhat az ilyen személyes 
adatok kezelése ellen. 

- valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának jogáról való tájékoztatáshoz, 
- ha az adatokat nem az érintettől gyűjtötte a Társaság, akkor a forrásukra vonatkozó minden 

elérhető információhoz, 
- az automatikus döntéshozatal tényéhez (ideértve a profilalkotást is), valamint ezekben az 

esetekben az alkalmazott logikához és ahhoz, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentőséggel bír, 
az érintettre nézve milyen várható következményekkel jár. 

• helyesbítéshez való jog, amelynek alapján az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Társaság 
indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan személyes adatokat, továbbá az 
adatkezelés céljának figyelembevételével jogosult arra, hogy kérje a hiányos személyes adatok – 
egyebek mellett kiegészítő nyilatkozat útján történő – kiegészítését, 

• törléshez való jog, amelynek alapján az érintett kérheti, hogy a Társaság indokolatlan késedelem 
nélkül törölje a rá vonatkozó személyes adatokat. 
 

• az adatkezelés korlátozásához való jog, amelynek alapján az érintett jogosult arra, hogy kérésére a 
Társaság korlátozza az adatkezelést, amennyiben az alábbiak valamelyike fennáll: 

- az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, 
- az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok törlését, ehelyett kéri azok 

felhasználásának korlátozását, 
- a Társaságnak már nincs szüksége a személyes adatokra az adatkezelés céljából, azonban az 

érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez. 
- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlátozás arra az időtartamra 

vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy a Társaság jogos indokai elsőbbséget élveznek-
e az érintett jogos indokaival szemben. 

• adathordozhatósághoz való jog, amelynek alapján az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, 
általa a Társaság rendelkezésére bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben használt géppel 
olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik 
adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná a Társaság. 

 
Tájékoztatjuk, hogy a jelen adatkezelési tájékoztatóban foglalt adatkezelés esetében automatizált 
döntéshozatalra (beleértve a profilalkotást is) nem kerül sor. 
 
Az egyéb közigazgatási, vagy bírósági jogorvoslatok sérelme nélkül minden érintett jogosult arra, hogy 
amennyiben szerinte az adatkezelő, vagy az általa megbízott adatfeldolgozó tevékenységével, vagy 
mulasztásával jogsértést követett el, vagy annak veszélyét idézte elő, úgy panaszt tegyen a Nemzeti 
Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál (Címe: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési címe: 
1363 Budapest, Pf. 9., telefonszáma: 06 1/391-1400, weboldalának címe: www.naih.hu).  
 
A rendelkezésre álló közigazgatási, vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok – köztük a felügyeleti 
hatóságnál történő panasztételhez való jog – sérelme nélkül minden érintett hatékony bírósági jogorvoslatra 
jogosult, ha megítélése szerint a személyes adatai kezelésével összefüggő jogait megsértették.  

http://www.naih.hu/


A per elbírálása a törvényszék hatáskörébe tartozik. Az érintett dönthet úgy, hogy a pert a lakóhelye, vagy a 

tartózkodási helye szerinti törvényszék előtt indítja meg. A törvényszékek listáját a 

https://birosag.hu/torvenyszekek webcím alatt érheti el.  

Jelen adatkezelési tájékoztató 2023. július 14. napjától hatályos. 

https://birosag.hu/torvenyszekek

